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Este documento publico contiene la descripcion técnica detallada de la aplicacion de la bateria
Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) del Proceso de Admision 2018 y sus resultados.
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1. Sobre el Proceso de Admisidn

El Sistema Unico de Admisién del Consejo de Rectores, es un proceso integrado, simultdneo,
nacional, transparente, objetivo, dinamico y anual. Este proceso es coordinado por el
Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional, en adelante DEMRE, y se utiliza
como método de seleccion a las universidades del Consejo de Rectores y las universidades privadas
adscritas al Sistema. El DEMRE es la entidad encargada de administrar operativa, legal y fisicamente
el sistema de admisidon en virtud de la tenencia de los instrumentos de evaluacion, las bases de
datos, la capacidad de aplicacion de las pruebas, el analisis de datos y la entrega de resultados. Las
caracteristicas del Sistema para el Proceso de Admisidn a las Universidades son:

Integrado: participan todas las universidades que integran el CRUCH y las universidades privadas
adscritas al Sistema Unico de Admisidn. Asi, se configura un sistema Unico integrado de seleccién
para el ingreso a estas instituciones, con una normativa comun aplicable a todos los participantes,
gue evita la repeticién de trdmites y se traduce en una asignacion eficiente y de bajo costo para los
candidatos y para las universidades.

Simultaneo: cada etapa del Proceso de Admision se realiza de forma sincrénica para todos los
participantes.

Nacional: la PSU se aplica a lo largo de todo el territorio nacional, para ello, se ha disefiado una
logistica que permite a cualquier postulante rendir la evaluacion. Ademads, existe una red de
Secretarias de Admision a lo largo de todo el pais para atender a los postulantes a la Educacion
Superior, facilitando la realizacién de tramites relativos al Proceso de Admision.

Transparente: el sistema se rige por una normativa de conocimiento publico’. Esta se informa a la
comunidad nacional y se publica en el sitio web del DEMRE y del Sistema Unico de Admisién, en
forma previa al inicio del Proceso de Admision.

Estandarizado: todos los individuos que rinden la PSU son sometidos a los mismos procedimientos,
en igualdad de condiciones.

e |a bateria de pruebas PSU se construye en base a items de seleccién multiple, lo que
permite contar con un patrén Unico de correccion.

e |a correccion de las pruebas se efectia mediante procedimientos computacionales bajo
estrictos estandares de seguridad, para garantizar que no exista manipulacién de los datos
consignados en las hojas de respuestas.

e |a asignacion de puntajes de seleccidn se realiza mediante un conjunto de procedimientos
y métodos estadistico-matematicos.

e Todos los antecedentes de seleccion se transforman a una escala comun de puntaje
estandar, lo que permite compararlos entre si.

e la seleccion se efectla conforme a los requisitos de ingreso y ponderaciones establecidos
previamente por cada universidad para sus respectivas carreras.

! La normativa puede encontrarse en “Normas y Aspectos importantes del Proceso de Admision 2018”. En linea en:
http://psu.demre.cl/publicaciones/2018/2018-17-06-01-cruch-normas-proceso
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Dinamico: el Proceso de Admisién, en su totalidad, estd en permanente evaluacion,
perfeccionamiento y readecuacion.

Anual: la bateria de pruebas Proceso de Admisién PSU se aplica solo una vez al afio a todos los
inscritos, no existiendo posibilidad alguna de rendirla extemporaneamente.



2. Aplicaciéon Prueba Oficial 2018

En el presente apartado se describe la etapa de aplicacion de la bateria de pruebas para el Proceso
de Admision 2018, se detallan las caracteristicas del proceso, del equipo de aplicacion de pruebas,
las sedes y los locales habilitados.

2.1. Control de calidad, documentos y
materiales

La aplicacién de la bateria de pruebas PSU, requiere de un control exhaustivo de todas las aristas
del proceso. Por ello, es necesario contar con una serie de documentos que permiten supervisary
controlar el proceso en su conjunto.

Con el fin de informar a los postulantes sobre los dias y horarios de aplicacion de las pruebas, en
cada local de aplicacién se instalan carteles con el detalle de los tramos de numeros de
identificacion por sala, ademas de afiches que informan sobre los materiales permitidos y las
restricciones.

En las puertas de cada una de las salas de aplicacidon se instalan listas con los datos de las personas
gue rinden las pruebas en dicha sala y el detalle de las pruebas electivas inscritas.

El equipo de aplicacion cuenta con un conjunto de documentos que permiten llevar el control de la
aplicacion. Los examinadores, por ejemplo, hacen uso de un Listado de Aplicacién, que individualiza
a los inscritos y detalla las pruebas que rendirdn y, un Acta de Aplicacion, que permite registrar la
informacién relativa al desarrollo de cada prueba.

Los dias de aplicacion de las pruebas, los postulantes se deben presentar en el local de aplicacion
con su documento de identificacién -cédula de identidad o pasaporte- y su Tarjeta de Identificacion,
documento que certifica su inscripcién al proceso y acredita la rendicién de las pruebas

Para cada una de las pruebas inscritas, los postulantes reciben del examinador un folleto de prueba
y su respectiva hoja de respuestas. La hoja de respuestas es el formulario donde los postulantes
registran sus respuestas, ademas de sus datos personales y relativos al local de aplicacién. Para
efecto del célculo del puntaje de las pruebas, las Unicas respuestas validas son las contenidas en la
hoja de respuestas. Por lo tanto, esta hoja debe ser devuelta, al término de cada prueba, en
perfectas condiciones, para ser leidas por un lector dptico.

En el caso de que se presenten situaciones extraordinarias durante la aplicacién de las pruebas,
junto con cumplir con los protocolos establecidos, se debe registrar la situacién. Para ello, existen
formularios adecuados especificos, por ejemplo, para registrar situaciones excepcionales relativas a
documentos de identificacidn, relativas a las pruebas (como cambio de prueba electiva a rendir), y
otros casos tales como postulantes que, por motivos de fuerza mayor, se presentan a un local
distinto al asignado.

Dentro del control del proceso, los encargados, ya sea el Jefe de Local o el Coordinador Técnico,
deben consignar la asistencia total, mediante el Formulario de Asistencia de Postulantes por Salay,
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ademads, completar un Informe que dé cuenta de los detalles del proceso en el local, para
posteriormente entregarlo al DEMRE. Este informe permite visualizar y evaluar el proceso de
aplicacion a nivel nacional, con el fin de implementar las mejoras necesarias en futuros procesos.

2.2. Equipo de aplicacién de Pruebas Oficiales

Para realizar la aplicacion de pruebas PSU, el DEMRE contrata personal capacitado para ejecutar en
forma responsable cada una de las actividades propias del proceso. Este equipo cumple distintas
funciones operativas y sus miembros tienen distinto grado de responsabilidad dentro del proceso
de aplicacién, las que seran descritas a continuacion.

Para formar parte del personal de aplicacion de pruebas, se deben cumplir los siguientes requisitos:

Ser mayor de 21 afios.
No pueden dedicarse a la preparacién de estudiantes para que rindan las pruebas de seleccion.

No pueden dedicarse a la elaboraciéon de material de ensayo para las pruebas, ya sea en
establecimientos educacionales o preuniversitarios.

No haber sido objetadas en procesos anteriores.

Las personas seleccionadas para ser parte del personal de aplicacion, deben firmar una declaracion
de confidencialidad, que hace referencia a las obligaciones de confidencialidad y seguridad del
material que debe cumplir todo aquel que asume una tarea dentro del proceso de aplicacion de la
bateria de pruebas PSU.

El personal de aplicaciéon es contratado por el DEMRE. Los cargos se asignan considerando las
caracteristicas de cada funcion, privilegiando la experiencia y la evaluacién de su participacién en
procesos anteriores. La composicion del equipo en orden jerarquico, dependiendo del nimero de
locales y salas de cada sede, es la siguiente (para mayor detalle ver Anexo):

1. Delegado de las Universidades Chilenas: representante de las Universidades Chilenas en las
sedes de rendicidn. Es el responsable directo de la aplicacion en el (los) local(es) de una Sede.

2. Jefe de Local: responsable del funcionamiento del Local de Aplicacién de pruebas.

3. Coordinador Técnico: colaborador directo del Jefe de Local en todas las actividades técnicas del
examen y responsable del material de pruebas.

4. Coordinador de Local: apoya la labor del delegado de las Universidades, el Jefe de Local y el
Coordinador Técnico.

5. Examinadores (Jefe de Sala, Co-examinador, suplente, examinador tecnoldgico, intérprete en
lengua de sefias chilena): responsables de la aplicacidn de las pruebas en cada una de las salas.

6. Auxiliares: encargados del aseo y orden de los locales de aplicacion.



2.2.1 Capacitacion del personal de
aplicacidn

Cada afio participan en el proceso de aplicacién de las pruebas oficiales PSU, alrededor de 24.000
personas. Con la finalidad de cautelar que este grupo de profesionales que se contrata conozca sus
funciones, roles y tareas, el DEMRE implementé una prueba de certificacién para cada cargo, que
mide los conocimientos y habilidades relativas a su funcion. La prueba se rinde de forma digital, en
formato web. Para responder a la prueba, los postulantes a un cargo necesitan haber leido el
“Manual de aplicacién de pruebas”, que se pone a disposicion de los interesado en el sitio web del
DEMRE.

La certificacion en cada caso requiere de un minimo de 80% de respuestas correctas, es decir, 24 de
las 30 preguntas que componen el examen. Las personas que aprueban, reciben de manera
automatica en su correo electrénico, un certificado de aprobacién en la funcién a la cual postula.

Los Delegados de las Universidades Chilenas, los Jefes de Local y los Coordinadores Técnicos deben
asistir a una reunién de capacitacién, dos semanas antes de la aplicacién. El dia previo a la
aplicacion de la primera prueba, ellos deben realizar una reunién de capacitacién con el resto del
personal de aplicacion de cada Local. Todo el personal recibe un “Manual de aplicacion”, que
detalla las normas generales y las caracteristicas de la aplicacion.

Para permitir la participacion de las personas en situacién de discapacidad (PSD), se entrega a los
Jefes de Local y examinadores protocolos especificos por situaciones de discapacidad. Estos
instructivos permiten a cada examinador actuar de la forma necesaria segun los requerimientos
individuales de los postulantes en situacion de discapacidad.

2.3. Sobre las situaciones excepcionales durante
la aplicacidon

A todo el equipo de aplicacidn de pruebas se le capacita acerca de los protocolos y medidas a tomar
frente a situaciones excepcionales que pudiesen ocurrir durante la aplicacién de las pruebas PSU.

El Jefe de Local o Coordinador (cuando corresponda), debe actuar oportunamente ante:
postulantes que se presenten atrasados, postulantes que no puedan concurrir a su Sede de
aplicacic’m2 por motivos de fuerza mayor y concurran a otra, o situaciones especiales tales como
reemplazo de material, variaciones en el tiempo, enfermedades, incumplimiento de normas o uso
de dispositivos prohibidos. No obstante, los postulantes no podran por ningdn motivo, rendir la
prueba en lugares ajenos a los locales de aplicacion, ni en una fecha distinta a la estipulada en el
calendario.

2 Quienes se encuentren lejos de su Sede o se les haga imposible regresar a ésta, deben presentarse el dia de
Reconocimiento de Salas en el “Local para casos especiales”, o al Local 1 correspondiente a la ciudad en la que se
encuentren. Para identificar el Local 1 de cada ciudad, revisar la region, sede de rendicién y la ubicacién del Local en:
http://www.psu.demre.cl/rendicion/locales-rendicion/
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2.4 Sobre el proceso de solicitud de ajustes
para personas en situacion de discapacidad

Para mitigar la desigualdad en las condiciones rendicién que afecta a la poblacidon en situacion de
discapacidad, el DEMRE desarrolla un proceso denominado “solicitud de ajustes”’. En este proceso,
los postulantes acreditan su situacién de discapacidad y solicitan adecuaciones que les permitan
acceder a la prueba (ampliacion de folletos, computador con software de lectura, intérpretes en
lengua de sefias, asistente para la manipulacion de papel, asistente de lectura, etc.). Esta solicitud
se realiza en el momento de la inscripcion, es evaluada por organismos técnicos asesores,
respondida por el DEMRE al postulante, e implementada en los locales de aplicacion los dias de la
rendicién, en el caso de ser acogida.

En la evaluacién de las solicitudes y definicion de los ajustes a implementar concurre el Servicio
Médico y Dental de Alumnos de la Universidad de Chile (SEMDA), y un Equipo Técnico
Interdisciplinario Asesor, conformado por académicas y profesionales de universidades del CRUCH,
profesionales del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), de la Unidad de Educacién
Especial del Ministerio de Educacién (MINEDUC) y de la Division de Educacion Superior (DIVESUP)
del MINEDUC".

2.5. Sedes y Locales de rendicidn

La aplicacion de la Bateria de pruebas PSU se realiza de manera simultdnea a través de todo el
territorio de Chile, desde Putre hasta Puerto Williams, incluidos territorios insulares como Isla de
Pascua e Isla Robinson Crusoe. Para llevar a cabo la aplicaciéon de las pruebas oficiales, se divide el
pais en unidades geograficas regionales y comunales denominadas Sedes de Rendicién. Las Sedes
de Rendicidn estdn constituidas por uno o mas Locales de aplicacién de pruebas, a cargo de un
Secretario de Admision.

Los Secretarios de Admisién son profesionales y/o docentes vinculados contractualmente con
alguna de las Universidades del Consejo de Rectores o Directivos/Docentes de establecimientos
educacionales de Ensefianza Media, que realizan esta funcion como una colaboracién con la
comunidad.

Los Locales de aplicacién de pruebas corresponden a establecimientos de uso educacional
(universitarios, establecimientos escolares de distintas ramas y dependencias) facilitados por sus
administradores para la aplicacion de pruebas oficiales PSU. Para el Proceso de Admision 2018, se
contd con 180 sedes y 619 locales.

2.5.1 Locales de aplicacidn

® Estas acciones tienen como marco conceptual la ley 20.422 que “Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad”.
4 . . s . n . .

La informaciéon a los postulantes que describe el proceso en detalle se encuentra en linea, disponible en:
http://www.psu.demre.cl/inscripcion/postulantes-con-discapacidad
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Las Sedes de rendicién generalmente se organizan por comuna. Una vez definidas las sedes, se
establecen los locales educacionales habilitados para la aplicacién de las pruebas.

A su vez, la seleccion de locales responde a la demanda de inscritos. La informacién oficial sobre los
locales de rendicién se entrega por Internet’, donde se detallan los aspectos mencionados
anteriormente. Los Locales de rendicién de pruebas, siempre deben cumplir con las siguientes
condiciones:

e Condiciones de seguridad para la aplicacion.

e Disposicion de zonas de seguridad y evacuacién claramente sefialadas en el caso de un evento
grave (incendio, terremoto, etc.).

e Disposicion de una sala de seguridad para el cuidado de los materiales de aplicacion.

e Adecuada iluminacion de las salas (tanto natural como artificial).

e Pisos, puertas y ventanas en buen estado.

e Mobiliario acorde a la edad de los inscritos (mobiliario para adultos).

e Disponer de una cantidad suficiente de servicios higiénicos separados por género.

La cantidad de individuos inscritos en cada Sede determina la cantidad de Locales a utilizar. Para
cada Local se estima una capacidad maxima de 720 inscritos asignados, calculada sobre la base de
36 individuos por 20 salas.

La eleccion de los locales de aplicacion es responsabilidad la Unidad de Registro Educacional (URE)
del DEMRE, con el apoyo de los Secretarios de Admisiéon. Una vez seleccionados, los locales de
aplicacién son solicitados por escrito a los sostenedores (particulares, municipalidades o
Universidades), quienes deben acceder a su utilizacién para la aplicacién de pruebas durante el
tiempo que demande el proceso. La ndmina de los establecimientos educacionales que seran
utilizados en un Proceso de Admisién es informada al Ministerio de Educacidon con la finalidad de
que se contemplen los dias de aplicacién como actividades propias del establecimiento.

2.5.2 Seguridad en el traslado de material a
y desde los Locales

Durante los dias de aplicacién, los materiales se mantienen sellados y custodiados en dependencias
de Carabineros de Chile. Al inicio de cada dia de rendicion, los folletos son retirados por el Delegado
de las Universidades Chilenas o por el Coordinador Técnico y trasladados al local de aplicacion. Al
término de la aplicacién de las pruebas, todo el material es trasladado nuevamente a la custodia de
Carabineros. En dependencias policiales se encuentra un acta de recepcion y entrega de materiales
para detallar y transparentar el proceso. En las sedes de Santiago, el material se traslada con
escolta policial, entre las dependencias del DEMRE y locales de rendicion.

Durante la aplicacién de las pruebas, los folletos no utilizados (materiales de prueba de quienes no
asisten a la rendicion) y los de reserva (materiales de prueba disponibles para reemplazar, si fuese
necesario) son guardados en la sala de seguridad de cada establecimiento. La custodia de este

> La informacion se difunde en linea en: http://psu.demre.cl/rendicion/locales-rendicion/
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material es de responsabilidad del Coordinador Técnico. Concluida la rendicion de las pruebas en
las sedes de aplicacién, el material usado se clasifica y traslada al DEMRE, donde se registra,
recepciona y contabiliza.

En los locales, durante los dias de aplicacion de pruebas, solo se permite el acceso del personal de
aplicacion acreditado y de los inscritos en el proceso. Los locales quedan bajo la autoridad del Jefe
de Local y son custodiados por Carabineros.

2.6. Inscripcién y rendicion de Pruebas

El siguiente apartado detalla los procesos asociados a la rendicién de la bateria de Pruebas PSU. Se
sefialan los detalles de la inscripcién al Proceso de Admisién 2018 vy las caracteristicas operacionales
de la rendicién de las Pruebas.

2.6.1 Inscripcidn

Desde 2015, el DEMRE solicita al Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE) del MINEDUC
informacién relativa a las Unidades Educativas. Lo anterior se hace para la asignacién de locales y
sedes, ademas de la identificacién de quienes egresaran de IV° medio, los cuales estan habilitados
para rendir la PSU.

Todos los egresados de Ensefianza Media pueden rendir la PSU. Esto incluye a la promocion del
afio, promociones anteriores, estudiantes libres y con estudios secundarios en el extranjero. Todos
los individuos interesados en rendir las pruebas deben efectuar su inscripcidn via Internet en los
plazos estipulados por el DEMRE. Para los casos de la promocién del afio, la inscripcidn se realiza sin
necesidad de tener los resultados académicos finales.

El MINEDUC es la fuente oficial de antecedentes educacionales, que entrega al DEMRE el promedio
de las notas de Ensefianza Media de los inscritos para rendir las pruebas. Esta informacién se
entrega tras el término del periodo de inscripcion. Los individuos que rinden exdmenes de
validacién (estudiantes libres) deben acreditar su condicion en forma previa a su inscripcion PSU vy,
posteriormente, entregar sus certificados de estudios antes de la fecha fijada en el calendario oficial
(cierre de notas en los establecimientos) en el DEMRE o en las Secretarias de Admisién regionales.
Quienes posean estudios medios cursados en el extranjero deben presentar en el DEMRE o en las
Secretarias de Admisién regionales, en forma previa a su inscripcion, copia de la resolucion del
Ministerio de Educacién en la que se reconoce cada uno de los niveles cursados en el exterior.

La inscripcidn para el Proceso de Admisidn 2018 se realizd a través del Portal de Inscripcidn®. El
arancel asociado a la inscripcion tuvo un valor de $30.960. Un individuo se considera legalmente
inscrito cuando acredita el pago del arancel, el cual no procede a devolucidn por ningdn motivo.

Para cubrir los gastos de arancel existe la beca JUNAEB’. Esta beca corresponde a un subsidio que
financia el costo de inscripcion a la PSU para estudiantes de la promocién del afio, de

®En linea, disponible en: http://www.psu.demre.cl/portales/portal-inscripcion
"En linea, disponible en: http://www.psu.demre.cl/inscripcion/beca-junaeb-psu
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establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados, dentro del proceso de
inscripciéon ordinario. Los individuos pertenecientes a la promocion del afio de establecimientos
particulares pagados que por su situacién econdmica requieran acceder a la Beca deben postular y
cumplir con los requisitos y plazos que establece la JUNAEB. Estos requisitos y plazos son
informados por dicho organismo a través de su pagina web institucional.

Durante este proceso de modificd significativamente el formulario de postulacién. Estas
modificaciones tuvieron un doble propdsito, por una parte, permitir a las instituciones contar con
una mejor caracterizacién de los postulantes y sus necesidades; y por otra, mejorar la calidad del
instrumento de captacion de la informacion utilizada en la investigacidn necesaria para los procesos
de mejora continua. Por ejemplo, se incorporan preguntas sobre pertenencia a pueblos originarios,
situaciones de discapacidad, si son padres, entre otros.

En relacién con los postulantes en situacion de discapacidad, se agregd una pregunta que permite
al postulante declarar si se encuentra en una situacién de discapacidad. Si el postulante declara que
si, puede decidir solicitar o no algun ajuste para rendir las pruebas. Si lo solicita, debe adjuntar
certificados que acrediten su condicidon e informes de su establecimiento educacional previo.
Luego, puede explicitar los ajustes especificos que requiere. Estas modificaciones facilitaron el
acceso a la informacién para los postulantes en situacién de discapacidad®, permitieron la deteccion
temprana de las necesidades de ajustes y un proceso mas fluido de definicion de adecuaciones, su
comunicacioén y su implementacién oportuna. Esta mejora produjo un considerable aumento de las
solicitudes recibidas (733)°.

2.6.2 Rendicidn

Para el Proceso de Admision 2018, la aplicacion de las pruebas se realizd a nivel nacional los dias
lunes 27 y martes 28 de noviembre de 2017. Estas fechas fueron inamovibles para casos
individuales. Es decir, si por cualquier circunstancia un individuo no se presentd a rendir alguna de
las pruebas que inscribié, no tuvo otra instancia para rendirlas dentro del mismo Proceso de
Admisidn.

Para rendir las distintas pruebas es imprescindible disponer de:

e Documento de Identificacion (Cédula de Identidad o Pasaporte, seglin corresponda).
e Tarjeta de Identificacion-
e |apiz grafito N2 2 o portaminas HB; y goma de borrar.

& Una situacion particular se produce con aquellos postulantes con “trastornos del animos y ansiosos”, que si bien no
estan caracterizados como personas en situacion de discapacidad, han tenido histéricamente un trato diferenciado por
parte del DEMRE, que les ha otorgado una sala individual con el fin de permitirles rendir con mayor tranquilidad y de no
importunar a los otros postulantes ante una eventual crisis nerviosa. Para estas personas también se definieron ajustes en
este proceso, aunque no contaron con tiempo adicional, como lo hicieron los postulantes en situacién de discapacidad.

° De estos 733, se definieron ajustes para 472, de los cuales 432 se presentaron a rendir las pruebas y 94 resultaron
seleccionados por las universidades del Sistema Unico de Admisidn.
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Al momento de rendir la prueba, cada individuo recibe un folleto sellado en cuyo interior se
encuentra una hoja de respuestas. Tanto en el folleto como en la hoja de respuestas, se presenta
una declaracion de confidencialidad y conocimiento de la normativa vigente, que cada postulante
debe firmar.

Durante el desarrollo de las pruebas, los postulantes pueden formular observaciones u objeciones
gue tengan respecto de algun item de la prueba, que el Examinador Jefe de Sala registra en el Acta
de Aplicacién. Adicionalmente, los postulantes podran hacer llegar al DEMRE sus observaciones a
los items de las pruebas. Para ello deben completar un formulario de contacto dentro de las 48
horas siguientes a la aplicacion de la prueba correspondiente. No se aceptan observaciones a items
una vez vencido este plazo.

Las observaciones u objeciones que se formulen son revisadas por una comisién de expertos,
quienes certifican la pertinencia de éstas. De acogerse la observacion u objecidn, la pregunta en
cuestién serd anulada para todos los efectos de la correccidon y posterior calculo de puntajes,
situacion que se informa oportunamente en la pagina web del DEMRE.

Ante la eventualidad de presentarse alguna duda razonable sobre los puntajes, los individuos tienen
la posibilidad de solicitar personalmente una verificacion de puntaje en la Secretaria de Admisién
correspondiente. Este proceso se realizd durante los dos dias habiles siguientes a la entrega de los
resultados no existiendo posibilidad alguna de verificacion posterior. Para el Proceso de Admision
2018, estas fechas correspondieron al martes 26 y miércoles 27 de diciembre de 2017.

En las tablas que siguen se detallan caracteristicas de los inscritos y los que rindieron la PSU en el
Proceso de Admision 2018, y el nimero de individuos que rinde cada prueba. Como las pruebas
de Lenguaje y Comunicacién y de Matematicas son obligatorias, para contabilizar a quienes rinden,
se considera a quienes rindieron ambas pruebas.

9 Datos finales de rendicién al 17 de enero de 2018.
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Tabla 1. Caracteristicas de los asistentes a la PSU

Inscritos Rinden PSU | Asistencia
(%)
Egreso de Promocion 2017 207.519 182.010 87,7%
educacién media Promociones anteriores 88.015 80.038 90,9%
Sexo Mujeres 155.822 139.424 89,5%
Hombres 139.712 122.624 87,8%
Dependencia del Municipal 105.667 91.225 86,3%
establecimiento |5 i ar subvencionado 153864 | 140.506 91,3%
Particular pagado 28.519 27.400 96,1%
Sin informacion 7.484 2.917 39%
Modalidad Cientifico-Humanista 205.652 188.916 91,9%
Técnico-Profesional 82.397 70.214 85,2%
Validacion de estudios 2.393 2.042 85,3%
Reconocimiento de estudios 498 449 90,2%
(extranjeros)
Sin informacion 4594 427 9,3%
Total 295534 262048 88,7%

Tabla 2. Total de individuos que rinden pruebas PSU

Prueba Total Proporcién
Lenguaje y Comunicacién 264.399
Matematica 262.521

Historia, Geografia y Ciencias Sociales | 161.176

Ciencias 167.767

Ciencias Biologia 82.291 49,1% del total de Ciencias
Fisica 29.464 17,6% del total de Ciencias
Quimica 24.827 14,8% del total de Ciencias
Técnico Profesional 31.185 18,6% del total de Ciencias

Rinden Historia y Ciencias 70.304
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3. Factores de Seleccidn

Se denomina factores de seleccién a los componentes considerados para efectos del calculo del
puntaje ponderado de cada postulante para las carreras de su preferencia. Los factores de seleccién
considerados son: Puntaje Ranking, Puntaje Notas de Educacién Media (NEM), Puntaje en las Pruebas
Obligatorias y Pruebas Electivas y las pruebas especiales que exigen algunas carreras.

Consecuentemente, el presente apartado describe los factores de seleccion que influyen en la
seleccion de postulantes a la Educacion Superior Universitaria. Cuando corresponda, se sefialan los
procedimientos para el calculo y asignacion de cada puntaje, ademas de las condiciones que exige
cada factor de seleccion.

La ponderacién maxima que las Universidades pueden otorgar al Puntaje Ranking de Notas y
Puntaje NEM, considerados en conjunto, es de un 50%. Asimismo, la ponderacion minima para el
Puntaje Ranking de Notas y el Puntaje NEM, considerados separadamente, es de un 10%. De este
modo, el rango de la ponderacidn para el conjunto de pruebas PSU esta comprendido entre un 50%
y un 80%, segun lo establezca cada una de las universidades.

Solo tendran derecho a participar del proceso de postulacion aquellos individuos con un puntaje
promedio en las pruebas de Lenguaje y Comunicacién y de Matematica igual o mayor que 450
puntos. Sin embargo, cada Universidad estd facultada para definir como requisito de postulacion un
puntaje minimo mas exigente. Asi, algunas Universidades han determinado puntajes ponderados
minimos mas altos, ya sea por carrera o para la institucién en general. Eso implica que, si un
individuo postula con un puntaje ponderado inferior al minimo exigido por una carrera o
Universidad en particular, la postulacion quedara eliminada. Sin perjuicio de esto, la postulacion
continuara dentro del proceso de seleccidon para todas aquellas carreras/instituciones en las que
cumpla con los requisitos.

3.1. Puntaje Ranking

El afio 2012, el Consejo de Rectores decidid incorporar un nuevo factor de seleccion denominado
Puntaje Ranking. Este factor bonifica con un puntaje superior al Puntaje NEM, solo a los estudiantes
cuyo promedio de notas de Ensefianza Media sea mayor al promedio de los tres ultimos afios de su
establecimiento.

La incorporacién del Ranking busca beneficiar a los estudiantes con buen rendimiento no solo en
términos absolutos, sino también en relacion con sus pares e independiente del tipo de
establecimiento y de la situacién socioecondmica. Asi, se bonifica a los estudiantes que tienen un
promedio NEM sobre el promedio de las tres Ultimas generaciones, de su establecimiento
educacional. Esta medida no perjudica a quienes estdn por debajo del promedio, pues los
estudiantes con NEM igual o inferior al promedio de su establecimiento, obtienen un Puntaje
Ranking igual a su Puntaje NEM.

A partir del Proceso de Admisién 2016, el calculo del Puntaje Ranking contempla la trayectoria
escolar completa del estudiante en Ensefianza Media y no solo el establecimiento educacional del

13



cual egresd en IV° Medio. Esto significa que se considera cada uno de los establecimientos en los
cuales el estudiante curso la Ensefianza Media.

Este ajuste al puntaje Ranking permite evaluar de manera mas precisa el desempefio del estudiante
en su contexto educativo. Asi, se calcula un Puntaje Ranking por contexto educativo, el que se
representa en base al establecimiento educacional y a la modalidad educativa de ensefianza
recibida. Por lo tanto, cualquier cambio de establecimiento y/o modalidad educacional, implica un
nuevo contexto educativo. De esta forma, el Puntaje Ranking expresa la posicion relativa del
estudiante a lo largo de su trayectoria educativa de Ensefianza Media.

Por cada contexto educativo, se calcula el promedio de notas acumulado del estudiante para la
totalidad de cursos consecutivos cursados. Ademas, se genera una poblacion de referencia que
incluye el desempefio histdrico de todos los cursos que el estudiante realizé en dicho contexto, en
base a las Ultimas tres generaciones. Esta medida evita que el Puntaje Ranking afecte el clima
escolar, ya que los estudiantes no compiten directamente con sus compafieros (CRUCH, 2015)".

La férmula para el calculo del puntaje Ranking por contexto se presenta a continuacion.
Considérese que se muestran Unicamente 2 contextos. En el caso que un estudiante posea mas de
2, deben agregarse tal como lo sefiala la Ecuacién 1.

Ecuacién 1.

PRcontextol * Largocontextol + PRcontextoz * Largocontextoz
4

Puntaje Ranking =

e PR :Puntaje Ranking
e Largo : Numero de niveles de Ensefianza Media cursados

3.2. Notas de Educaciéon Media (NEM)

El MINEDUC es el érgano oficial encargado del registro del promedio de notas de cada curso de
Ensefianza Media, asi como del célculo de la nota de egreso y por lo tanto la Unica fuente de la
informacién de notas utilizada por el DEMRE para el célculo de NEM y Ranking.

La nota de egreso de Ensefianza Media se obtiene promediando el promedio de notas de cada
curso y aproximando este resultado al segundo decimal. Luego, este promedio se transforma a un
puntaje estandar mediante tablas de conversion, que se publican en el sitio oficial del DEMRE
(http://psu.demre.cl/proceso-admision/factores-seleccion/tabla-transformacion-nem).

Cada modalidad educativa tiene su propia tabla de conversién (Humanistico-Cientifica diurna,
vespertina y nocturna; y Técnico-Profesional). Asi, se conforman los siguientes grupos para
determinar la transformacion y estandarizacién de promedios:

e Grupo A: Ensefianza Media Humanistico-Cientifica, diurna. Incluye a los egresados de
establecimientos diurnos de promocion anual y por ciclos y a los egresados de la Escuela Naval.

11 , ) ) ) , ) ) )
El detalle del célculo del puntaje Ranking por contexto educativo, ademds de ejemplos ilustrativos, pueden encontrarse
en linea, disponible en: http://psu.demre.cl/proceso-admision/factores-seleccion/puntaje-ranking
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e Grupo B: Ensefianza Media Humanistico-Cientifica de adultos. Incluye a los egresados de
establecimientos vespertinos y nocturnos, a los estudiantes libres*? con exdmenes de validacidn
y a los estudiantes con estudios parciales en el extranjero.

e Grupo C: Ensefianza Media Técnico-Profesional. Incluye a los egresados de Ensefianza
Comercial, Industrial, Técnica, Agricola y Maritima.

3.2.1 Individuos extranjeros sin Notas de
Ensefianza Media (NEM)

Los individuos, chilenos o extranjeros, que realizaron en forma integra sus estudios de Ensefianza
Media en el extranjero, pueden inscribirse y rendir la PSU para ingresar por via regular a las
universidades del CRUCH y a las universidades privadas adscritas al sistema. En este caso, se debe
presentar ante el DEMRE un certificado de reconocimiento de estudios emitido por el MINEDUC".

Es importante tener presente que, si bien el MINEDUC reconoce los estudios cursados en el
extranjero, no lo hace respecto de las calificaciones obtenidas. Por tanto, para el calculo de las
ponderaciones de estos postulantes a las distintas carreras de su preferencia, no se puede
reconocer sus notas de Enseflanza Media (NEM). En estos casos, se efectla una ponderacién
diferente al momento de procesar las postulaciones. Para ello, se distribuye proporcionalmente el
porcentaje asignado a las NEM y al Ranking de Notas entre los restantes factores de seleccion.

3.3. Pruebas Especiales

Segun lo estimen necesario, las universidades pueden solicitar en forma adicional para el ingreso a
determinadas carreras, Pruebas Especiales, exigencias que se dan a conocer en la publicacién
“Nomina Preliminar de Carreras y Ponderaciones” (CRUCH, 2017a) y tienen por finalidad detectar
habilidades o condiciones especificas de los candidatos para cursar ciertas carreras. La aplicacion de
estas pruebas especiales es de exclusiva responsabilidad de cada instituciéon y se efectia en forma
previa a la PSU. Las fechas de aplicacion son establecidas por cada institucion e informadas en la
publicacién “Oferta Definitiva de Carreras, Vacantes y Ponderaciones” (CRUCH, 2017b).

3.4. Puntaje PSU

El puntaje PSU es el que se obtiene tras la revision de las pruebas. Para su asignacién se llevan a
cabo ciertos procedimientos técnicos que depuran las pruebas. Ademads, se asegura que la
dificultad de las pruebas esté distribuida de modo equivalente, para que al asignar puntaje no se
desfavorezca a ningun grupo que rinda alguna forma en particular. Este apartado presenta la nueva
forma de asignar puntaje a las pruebas, donde se elimina el descuento por respuestas erradas, y
describe el proceso de equiparacién de puntajes y la normalizacién de estos.

12 se considera como “estudiante libre”, a quienes rinden examenes libres de validacién de estudios, y que por eso, no
asisten a algun establecimiento educacional.

B linea, disponible en: https://www.ayudamineduc.cl/ficha/reconocimiento-y-convalidacion-de-estudios-basicos-y-
medios-realizados-en-el-extranjero-13
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3.4.1 Asignacién de puntajes

La asignacién de puntajes considera Unicamente las respuestas correctas de cada individuo. Esta
asignacién es asi desde la eliminacién del descuento por respuestas erradas, hecha a partir del
Proceso de Admision 2015 (diciembre 2014). La eliminaciéon de descuento por error estd en
concordancia con los mecanismos de puntuacion utilizados por otras pruebas estandarizadas a nivel
mundial*. Esta medida permite a los estudiantes enfrentar la prueba sin la presién de tener que
decidir entre omitir o no una pregunta. Con el descuento por error se puede conducir a los
individuos “a usar una estrategia para abordar la prueba que no tiene que ver con sus
conocimientos, reduciendo asi la exactitud de la prediccion respecto del desempefio universitario”
(Pearson, 2013, pag. 38) .

A su vez, el descuento por error, al no descontar las omisiones pero si los errores, le otorgaba un
mayor valor a las primeras, siendo que de todas formas era una respuesta errada, o que mostraba
falta de conocimientos.

3.4.2 Normalizacién de puntajes

La decisiéon de “normalizar” los puntajes obtenidos por los individuos en las pruebas PSU
corresponde a un acuerdo del Consejo de Rectores de la Sesion N°461 del 02 de septiembre de
2004. Este acuerdo establece que, a partir del Proceso 2005 todas las pruebas de la bateria deberan
ser normalizadas.

Por normalizacidén se entiende una transformacion de la distribucion de los puntajes corregidos
(nimero de respuestas correctas), que mantiene la posicion relativa de los individuos. Para ello se
calculan los percentiles asociados a cada puntaje corregido y luego se identifica su equivalente en
puntaje estandarizado en la distribucidon normal. Para ello, se utiliza una escala de puntaje estandar
con promedio de 500 y desviacién estandar de 110 puntos. Los puntajes extremos quedan fijos, con
150 puntos como minimo y 850 puntos como maximo. Por esta razén, se mantiene el 99% central
de los puntajes normalizado y el 0,5% de cada extremo es ajustado mediante interpolacién lineal
con el fin de llegar al minimo y maximo definido. El individuo que no conteste alguna de las
pruebas, dejando su hoja de respuestas en blanco, obtendrd este puntaje minimo en la prueba
correspondiente. Por otra parte, el individuo que conteste la mayor cantidad de preguntas
correctamente en la forma de la prueba rendida, obtendra el puntaje maximo en la prueba
correspondiente.

1 Tales como el American College Testing (ACT) y el Sholastic Aptitude Test (SAT) en Estados Unidos (CRUCH, 2015).
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4. Equiparaciéon vy alineacion de formas y escalas

En el contexto de una prueba masiva como la PSU, es necesario contar con multiples versiones (o
formas) equivalentes de la misma prueba, con el fin de evitar la copia entre postulantes que rinden
en puestos vecinos y garantizar imparcialidad. La existencia de distintas formas trae consigo el
conflicto de hacer equiparables los resultados de las mismas, es decir, que estadisticamente los
puntajes signifiquen lo mismo.

Los requerimientos bdsicos para equiparar puntajes entre formas y asi definir las diferencias entre
las distintas metodologias de alineamiento (linking) son presentados por Dorans & Holland (2000).
Estos requerimientos son: igualdad de constructos, igual confiabilidad, invarianza poblacional,
simetria y equidad. De este modo, estamos frente a un disefio que, en caso de ser requerido, utilice
la metodologia de equating, el cual corrige por diferencias en dificultad. Otras formas para
controlar por diferencias en habilidad o constructos corresponden a otros disefios, visto mas
adelante para el caso de la prueba de Ciencias.

Para equiparar las formas en las pruebas de Lenguaje y Comunicacion, de Matematica y de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, y alinear los puntajes de las distintas formas en la prueba de Ciencias,
el DEMRE utiliza distintos métodos, los cuales se expondrdn a continuacién. La metodologia
corresponde a un disefio de grupos equivalentes, dado que la forma que responde el alumno es
asignada al azar. El procesamiento de datos se hace mediante el paquete equate del software
estadistico R (Albano, 2014).

4.1. Equiparacién de formas en Lenguaje vy
Comunicacion, Matematica e Historia,
Geografia y Ciencias Sociales

Las formas de las pruebas que componen la PSU se construyen garantizando que se evallen los
mismos CMO y Habilidades y que tengan la misma estructura, formato y extension. Sin embargo, a
pesar de estas definiciones iniciales al disefiar y construir las formas, es inevitable que éstas varien
minimamente en cuanto a su dificultad y otras propiedades psicométricas.

Con el enfoque de la Teoria Clasica del Test, se tienen diferentes métodos de equiparacion que
permiten establecer puntajes equivalentes entre formas de un mismo examen. Uno de estos
métodos de equiparacion es el proceso de ajuste de las funciones de igualacion equipercentil. Asi,
en el método de equiparacion equipercentil los puntajes de dos formas de una prueba se
consideran igualados si ellos corresponden al mismo rango percentil en un grupo de examinados
(Antillon, Larrazolo, & Backhoff, 2006).

De forma exploratoria, y para conseguir el mejor modelo (es decir, el que tenga menos error
estandar), se utilizaron 4 métodos de equating diferentes. Las funciones de equating probadas
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fueron: medias, lineal, equipercentil y equipercentil suavizado. Los métodos definitivos por prueba
se exponen a continuacion®.

4.1.1 Mean equating

El procedimiento de medias (en adelante mean equating) fue el utilizado para la equiparacion de las
pruebas de Matemadtica y de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

En mean equating, se considera que la Forma X difiere en dificultad respecto a la Forma Y, en una
cantidad constante a lo largo de la escala de puntuacion (Kolen & Brennan, 2014). Las diferencias
en dificultad de las formas son estimadas por la diferencias de medias py — .

De ese modo, la funcidon de mean equating, se presenta en la Ecuacion 2.

Ecuacion 2.

mey (x) = x + py — uy

e x :puntajeen Forma X

® Uy :mediadelos puntajes enla FormaY

e Uy :media de los puntajes en la Forma X

e mey(x) : el puntaje x en la Forma X, transformado a la escala de la Forma Y, usando mean equating.

Con esta estimacién, dos puntajes son equivalentes si sus desviaciones de la media son iguales
(Albano, 2014). Tal como se observa en la Ecuacion 3.

Ecuacion 3.

X—HUxy =Y — Uy

e X :puntaje en Forma X
e y:puntajeenFormay

® Uy : media estimada de los puntajes en la Forma Y
® Uy :media estimada de los puntajes en la Forma X

Por lo tanto, en mean equating, la media de los puntajes de la Forma X equiparados a la escala de la
Forma Y, es igual a la media de los puntajes de la Forma Y. Debido a que las puntuaciones de la
Forma X se convierten a la Forma Y mediante la adicion de una constante, la desviacidon estandar de
los puntajes convertidos es la misma que la desviacion estandar de las puntuaciones antes de la
conversiéon (Kolen & Brennan, 2014).

4.1.2 Linear equating

El procedimiento lineal (en adelante linear equating), si bien no fue elegido para la equiparacién de
este proceso, es parte de la metodologia de comparacion utilizada. En linear equating, se asume
qgue la Forma X tiene la misma distribucion de puntaje respecto a la Forma Y, pero difieren en su
media y desviacién estandar (Dorans, Moses, & Eignor, 2010). Las diferencias en dificultad de las
formas son estimadas por las medias py , i, y las desviaciones estandar gy y oy a través de una
transformacion lineal.

15 . . . . . .
Para una explicacion mas detallada acerca de estos métodos y sus funciones, véase: Albano (2014).
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De ese modo, la funcion de linear equating, se presenta en la Ecuacion 24.

Ecuacién 4.
. o
Liney(x) = py + é (x — px)

e X :puntaje en FormaX

e Uy :mediade los puntajes en la Forma Y

e 0y :desviacidon estandar de los puntajes en la Forma Y
e Uy :mediade los puntajes en la Forma X

e 0y :desviacion estandar de los puntajes en la Forma X

e Liney(x) : el puntaje x en la Forma X, transformado a la escala de la Forma Y, usando linear equating.

Con esta estimacién, dos puntajes son equivalentes si sus desviaciones de la media son iguales
(Kolen & Brennan, 2014). Tal como se observa en la ecuacion 5.

Ecuacion 5.
X—Ux Y — Uy
Oy Oy

e x :puntajeen FormaX

e y:puntajeenFormay

e Uy :media estimada de los puntajes en la Forma Y

e 0y : desviacidn estandar de los puntajes en la Forma Y
® Uy :media estimada de los puntajes en la Forma X

® 0y :desviacion estdndar de los puntajes en la Forma X

Por lo tanto, en linear equating, la conversion de los puntajes de la Forma X equiparados a la escala
de la Forma Y son una conversidon de los puntajes transformados como una estandarizacion de la
Forma X e Y (Puntajes Z). Si la desviacién estdndar de los puntajes de ambas formas son iguales,
esta transformacion se reduce a la del mean equating (Kolen & Brennan, 2014).

4.1.3 Equipercentil equating

El procedimiento de equiparacion equipercentil no fue elegido como método definitivo. Sin
embargo, es una pieza importante para la metodologia utilizada en la prueba de Ciencias y para el
método utilizado en la prueba de Lenguaje y Comunicacion. Segun la definicién de Kolen y Brennan

|Il

(2014), existe una funcion de equiparacion equipercentil “si la distribucion de los puntajes en la

Forma X convertidos a la escala de la Forma Y, es igual a la distribucion de los puntajes en la Forma

16. (

Y en la poblacién™” (pag. 36).

Un equipercentil equivalente para la poblacion de los examinados se puede construir de la siguiente
manera: “para una determinada puntuacion de la Forma X, encontrar el porcentaje de los

16 L .
Traduccion propia.
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examinados que obtuvieron puntuaciones iguales o inferiores a esa puntuacion de la Forma X.
Después, encontrar la puntuacién de la Forma Y que tiene el mismo porcentaje de examinados
iguales o bajo ella. Entonces, esas Formas X e Y serdn consideradas como equivalentes” (Kolen &
Brennan, 2014, pag. 37).

Uno de los supuestos de la equiparacion es que los puntajes de las pruebas sean variables
aleatorias continuas’’. Como ese no es el caso de la mayoria de los test (cuyos puntajes son
discretos™), los puntajes de la prueba deben transformarse a variable continuas, es por eso que se
utilizan percentiles y rangos percentiles.

En la equiparacion equipercentil, se utiliza una curva para describir las diferencias entre formas. A
continuacion, se describird el proceso grafico, para asi ejemplificar mejor la idea de rangos
percentiles y sus puntuaciones equivalentes. El proceso para encontrar equivalente equipercentil es
el siguiente:

1. Se deben trazar los rangos percentiles para cada forma en un mismo gréfico.
Para encontrar el equivalente de la Forma Y en el puntaje de la Forma X, debe encontrarse el
rango percentil de ese puntaje de la Forma X.

3. Encontrar el puntaje de la Forma Y que tenga el mismo rango percentil.
Los equivalentes pueden dibujarse en un grafico que muestre la relacién equipercentil entre las
dos formas.

La llustracion 1 resume lo planteado anteriormente e ilustra graficamente la equiparacion
equipercentil en un test hipotético de 4 items. En este ejemplo, para un rango percentil de 60, un
puntaje 2 en la Forma X es equivalente a un puntaje 2,83 en la Forma Y.

17 ) ) .
Una variable continua toma sus valores a lo largo de un continuo .
18 . . .
Una variable discreta solo toma algunos valores de un conjunto.
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llustracién 1. Grafica de equating equipercentil para un test hipotético de 4 items.

=¢=—Forma X FormaY
100
90 %—A
80
70
60 é
50
40 / 40
0 347
20 /20
10 —4}6—/
R . . v . .

0 1 2 3 4

Numero de items-puntaje

oo
(@]

U1

Rango percentil

Fuente: Kolen y Brennan (2014).

El procedimiento analitico para encontrar los equivalentes se expone a continuacién en la ecuacion
6, que muestra al percentil equivalente en la Forma Y, para un puntaje x en la Forma X:

Ecuacién 6.

ey(x) =y = Q7 [P(x)]

e ey:equivalente en FormaY

e x:puntaje determinado en Forma X

e y:puntaje determinado la Forma Y

e Q7 !:lainversa de la funcién de rango percentil para la Forma Y (dado un rango percentil, esta funcién
inversa se utiliza para encontrar la puntuacion correspondiente a ese rango percentil).

e  P(x):rango percentil en la Forma X para ese puntaje x

Adicionalmente, se realiza un procedimiento de suavizado (smoothing) puesto que al utilizar rangos
percentiles se generan irregularidades, debido a la dependencia de la muestra. Este método fue
utilizado para la equiparacién de puntajes de la prueba de Lenguaje y Comunicacion con el fin de
obtener una  estimacion mas precisa, utilizando un proceso de “continuizacién” de la
transformacion; la cual busca generar una curva sin las irregularidades que se producen en el
equating equipercentil. Holland y Thayer (1989) presentan ese proceso de la siguiente forma. Dada
una variable aleatoria discreta X y una variable U distribuida uniformemente sobre el rango - % vy %,
se define una nueva variable continua:

Ecuacién 7.

X'=X+U
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Un método de suavizado debe poseer ciertas caracteristicas para que sea Util en la practica. En
primer lugar, el método debe producir estimaciones precisas de las distribuciones de la poblacién o
equivalentes equipercentiles. Es decir, el método no debe distorsionar sistematicamente la
relacién, de manera que genere consecuencias negativas. En segundo lugar, el método debe ser lo
suficientemente flexible para manejar la variedad de distribuciones y relaciones equipercentiles
existentes. En tercer lugar, debe haber un marco estadistico para el estudio de ajuste. En cuarto
lugar, el método debe mejorar la estimacion, lo que demuestra la investigacion empirica (Kolen &
Brennan, 2014).

4.2. Alineamiento de puntajes en la prueba de
Ciencias

La decisién de entregar un puntaje unico en las pruebas de Ciencias, sin diferenciar el médulo
rendido, responde a un mandato del CRUCH originado el afio 2002. Lo anterior implica un desafio
importante porque las pruebas correspondientes a los distintos subsectores han sido elaboradas
bajo distintas especificaciones (contenidos y habilidades medidas). Considerando esto, se requiere
del empleo de un procedimiento de homologacién de puntajes en los distintos mddulos electivos.

Para la equiparacion de las formas de la prueba de Ciencias debe ajustarse necesariamente
considerando diferencias en los contenidos, lo que viola uno de los requerimientos bdsicos de
equating. Siguiendo la nomenclatura de Kolen y Brennan (2014), esta homologacién de contenidos

puede hacerse a través de un proceso de alineamiento de escalas o puntajes, linking.

Las diferencias de habilidad entre Biologia, Fisica, Quimica, la estructura de la prueba de Ciencias
conduce a buscar disefios para la situacion de grupos no equivalentes con items comunes. Para el
alineamiento de puntajes realizado en la prueba de ciencias se utiliza Unicamente el método de
equipercentil encadenado. Tal como el equiparamiento equipercentil expuesto anteriormente, este
método define una relacién no lineal en la que los puntajes brutos de dos formas de una prueba se
consideran equivalentes si ellos corresponden al mismo rango percentil en un grupo de
examinados.

Para aplicar el método de alineamiento de puntajes en la prueba de Ciencias, ésta prueba se
conceptualiza como 4 test distintos de 80 items cada uno, con 54 items de anclaje (modulo comun)
y 26 items electivos de Biologia, Fisica, Quimica o Técnico-Profesional. Un aspecto positivo, es que
este alto numero de items comunes (54) y su composicién (18 de Biologia, 18 de Fisica y 18 de
Quimica), permiten medir con buena precisién la habilidad general de los examinados en las tres
disciplinas. Por lo tanto, se genera un punto de referencia para poner los puntajes de las tres
pruebas en la misma escala. De esta manera, la llustracion 2 representa los 4 grupos no
equivalentes con items comunes en la prueba de Ciencias.
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llustracién 2. Representacion de los grupos que rinden la Prueba de Ciencias y los items a responder

Moddulo comun
(54 items)

Técnico
Profesional

(26 items
especificos)

Biologia Fisica Quimica

(26 items (26 items (26 items
especificos) |l especificos) Jll especificos)

En el modelo, se busca establecer las equivalencias de los puntajes de los mddulos optativos
condicionandolos a los rendimientos en el médulo comun. En este procedimiento, el puntaje final
de la prueba de Ciencias es la suma del puntaje del mdédulo comun (que no requiere
transformacién), mas el del mdédulo optativo ajustado. Para aplicar el método, se elige uno de los
modulos como referencia, en cuyo caso, los puntajes de los que rinden dicho médulo no son
modificados por el alineamiento de puntajes. Para el alineamiento de la Prueba de Ciencias del
proceso 2018, se utilizé como grupo basal a quienes rindieron la prueba de Biologia.

Una vez escogido el grupo basal, a cuya escala seran transformados los puntajes de las restantes
formas, el procedimiento aplicado utiliza la proporcién de items de anclaje para hacer el vinculo
entre las formas que seran equiparadas. Los pasos son los siguientes:

1. Encontrar la relacidon equipercentil para convertir las puntuaciones de la Forma X a las
puntuaciones de los items comunes (V), basdndose en los examinados de la poblacién 1 vy
utilizando el método descrito en la seccién 4.1.3. Esta funcién equipercentil se denota como
ey (x).

2. Encontrar la relacién equipercentil para convertir las puntuaciones de los items comunes (V) a
las puntuaciones de la Forma Y, basdndose en los examinados de la poblacién 2 y utilizando el
método descrito en la seccion 4.1.3. Esta funcion equipercentil se denota como ey, (V).

3. Paraequiparar el puntaje de la Forma X a la Forma Y, primero se debe convertir el puntaje de la
Forma X al puntaje de los items comunes usando ey (x). Después se debe convertir ese
puntaje resultante de items comunes a la Forma Y usando ey, (v).

Matematicamente, estos pasos implican que los equipercentiles equivalente de la Forma Y en los
puntajes de la Forma X, son una funcion compuesta. Esta funcion compuesta refiere al
equiparamiento equipercentil encadenado, porque consiste en una cadena de dos conversiones,
una en la poblacion 1y otra en la poblacion 2. Lo anterior se resume en la ecuacion 8.
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Ecuacién 8.

€y (encadenada) (x) = eyz(evy (x))

El método de equipercentil encadenado no requiere explicitamente que las dos poblaciones sean
similares, por lo que este método puede ser Util en situaciones donde los grupos difieran
considerablemente. La llustracion 3 muestra la equiparacion utilizando como grupo basal la prueba
de Biologia. “V” muestra la seccién comun de items comunes (modulo comun). “Y”, en este caso
representa a la forma de Biologia, mientras que el valor de “X” representa a las formas de Fisica,
Quimicay TP.

En llustracion 3, se presenta graficamente el método equipercentil encadenado; cuando los
puntajes de la forma X son llevados a la escala de la forma V.

llustracién 3. Representacidn grafica de la equiparacién equipercentil encadenada, utilizando un grupo basal

Formas a ftems Forma
equiparar comunes basal
(X) (V) (Y)
Poblacion Puntaje
1 X en
escalav
Poblacion
2

eyz[ey1(x)]
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5. Procesos de Postulacién, Seleccién y Matricula

Esta seccidn describe los tres procesos inmediatamente posteriores a la entrega del puntaje. Estos
son: en primer lugar, la postulacién a las universidades adscritas al Sistema de Admision. En
segundo lugar, la seleccién de postulantes por parte de las instituciones adscritas. Y por ultimo, la
matricula de los postulantes en estas instituciones, lo que finaliza el proceso de seleccion.

5.1. Postulacidn

La postulacion es un acto voluntario y personal. Una vez publicados los puntajes obtenidos en las
pruebas, las personas pueden postular a una o mas universidades adscritas al Sistema Unico de
Admisién, de acuerdo con sus preferencias.

La informacién respecto de la postulacién, selecciéon y matricula, sus bases y exigencias, ademas de
las vacantes oficiales que se ofrecen, fueron difundidas a nivel nacional a través de la prensa,
Internet y los medios oficiales del CRUCH y el DEMRE. Esto se realiza para velar por la transparencia
del proceso y para permitir que los postulantes efectlien sus consultas y observaciones de manera
oportuna.

La postulacién a las carreras de las universidades adscritas al Sistema Unico de Admisién se realiza
online de manera simultdnea e integrada. Lo anterior implica una responsabilidad personal del
postulante en el proceso. Cada individuo puede postular a un maximo de 10 carreras, priorizando
las de mayor interés. Una vez terminado el proceso de postulacién no es posible realizar
modificaciones'’.

En el afilo 2010, el CRUCH acordd que el puntaje de la PSU tendria una vigencia maxima de dos afios
consecutivos. Por tanto, un individuo puede postular en el mismo proceso en el cual rindié las
pruebas o en el inmediatamente siguiente. La vigencia del puntaje no aplica al Puntaje NEM ni al
Puntaje Ranking NEM, los cuales se ajustan a las tablas de conversién vigentes para cada afio. Un
individuo puede rendir la PSU tantas veces como desee.

5.2. Seleccidn

Cada afio, el CRUCH establece normas acerca de los limites inferiores y superiores de las
ponderaciones para los distintos factores de seleccién. No obstante, cada universidad es autonoma
al determinar las ponderaciones, factores de seleccién, normas y requisitos que exigird para
ingresar a las carreras de pregrado que ofrece. Los requisitos exigidos por cada universidad para el
Proceso de Admision 2018 se encuentran detallados en el documento “Oferta Definitiva de
Carreras, Vacantes y Ponderaciones” (CRUCH, 2017b), publicada el 21 de septiembre de 2017.

19 . A, L .
La relevancia de prestar atencion al proceso de postulacion es que, al quedar seleccionado en una carrera, aquellas que
el postulante indicd como de preferencia inferior se eliminan automaticamente.
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Al obtener el puntaje ponderado v hacer la respectiva postulacién®, se procede a la ordenacion de
postulantes por carrera, donde los candidatos a cada carrera se ordenan en forma decreciente de
acuerdo con su puntaje. De ese modo, las carreras completan sus vacantes a partir del postulante
gue ocupa el primer lugar en sus listas de candidatos, hasta llenar los cupos establecidos. Por lo
mismo, ningun postulante puede figurar en mdas de una lista de convocados, pues al ser
seleccionado en una carrera todas sus postulaciones restantes se eliminan. Lo anterior no aplica a
las listas de espera. Un postulante puede figurar en una o mas listas de espera si su puntaje, a pesar
de superar el minimo establecido, resulta insuficiente para quedar seleccionado.

La entrega de resultados del proceso de seleccion se realizd de manera individual y confidencial a
cada postulante, a través de la pdgina web del DEMRE, con los resultados ordenados por
universidad y carrera, segln puntajes ponderados, considerando la lista de convocados (por
vacantes oficiales o sobrecupos), la lista de espera y los cupos supernumerarios. Tras publicarse los
resultados de seleccién, en la eventualidad de tener alguna duda razonable, los postulantes
tuvieron la posibilidad de solicitar la verificacion de su postulacién en la Secretaria de Admision
correspondiente.

5.3. Matricula

Las universidades del CRUCH han convenido ciertos criterios y procedimientos para el proceso de
matricula, buscando facilitar el ingreso de los estudiantes de primer afio y resguardar al mismo
tiempo las caracteristicas propias de cada institucion universitaria. Cada universidad, publica a
través de su pdagina web, junto al listado de sus seleccionados, las instrucciones especificas para el
proceso de matricula: fechas, lugares de los distintos llamados o periodos, asi como la
documentacion requerida para formalizar la matricula.

Las instituciones adscritas al SUA comparten una serie de acuerdos para la realizacién del proceso
de matricula. Entre ellos se cuenta: iniciar en la misma fecha el periodo de matricula, limitar la
matricula de un individuo a una sola carrera, establecer un procedimiento de registro basico de
matricula mediante una tarjeta de matricula y establecer un procedimiento de renuncia a matricula
entre las instituciones participantes.

La Tabla 3, presenta todas las fechas relevantes para el Proceso de Admision 2018.

Tabla 3. Fechas relevantes del Proceso de Admisidn 2018

Proceso Evento Fecha
Inscripcion Periodo ordinario Inscripcion PSU | 05 de junio al 4 de agosto de 2017
online

Periodo Extraordinario Inscripcion | 4 de septiembre al 3 de octubre de

20 Ademas del sistema de ingreso anteriormente expuesto, el CRUCH acordd generar un sistema especial de ingreso,
consistente en la creacién de cupos adicionales, denominados cupos supernumerarios. Esta determinacion responde a la
creacién de la Beca de Excelencia Académica (BEA), entregada por el MINEDUC y destinada a financiar la totalidad o parte
del arancel referencial anual de la carrera a la que ingresan sus beneficiarios. EIl nimero de cupos supernumerarios
ofertados es decisién de las universidades y sus carreras.
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PSU

2017

Rendicién

Reconocimiento de salas

26 de noviembre de 2017

Rendicion Prueba de Lenguaje vy
Comunicacion

27 de noviembre de 2017 (9:00)

Rendicion Prueba de Ciencias

27 de noviembre de 2017 (14:30)

Rendicion Prueba de Matematica

28 de noviembre de 2017 (9:00)

Rendicion  Prueba de  Historia,
Geografia y Ciencias Sociales

28 de noviembre de 2017 (14:30)

Postulacion

Publicaciéon de resultados de puntajes
y conferencia de prensa

26 de diciembre de 2017

Periodo de postulaciones

26 al 30 de diciembre de 2017

Verificacion de puntajes

26y 27 de diciembre de 2017

Seleccién Publicacién de resultados de seleccion | 18 de enero de 2018
Verificacion de seleccion 18 de enero de 2018
Matricula Primera etapa de matricula 19 al 21 de enero de 2018

Segunda etapa de matricula

22 al 26 de enero de 2018

Periodo de retracto

19 al 28 de enero de 2017
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6. Anadlisis psicométrico de los resultados de la
Prueba Oficial

En la bateria de pruebas PSU, los criterios definidos por el DEMRE aseguran que tanto las pruebas
como los items individuales de la PSU cumplen con los estdndares minimos de calidad para una
prueba estandarizada de altas consecuencias. A continuacion, se expone parte de la metodologia,
procedimientos y analisis de resultados que se llevan a cabo. De esta forma, el presente apartado
describe el andlisis de los items y las pruebas oficiales; su dificultad, su discriminacién vy la
confiabilidad de las pruebas.

El concepto propiedades psicométricas refiere al andlisis de las caracteristicas métricas del item,
gue dan cuenta de la idoneidad del instrumento para medir lo que se desea medir. En un sentido
amplio, lo anterior puede ser definido como un proceso que se centra en el andlisis del
instrumento, en los siguientes tres niveles (Mufiiz, 2003):

1. Respecto de su comportamiento en tanto escala: refiere al estudio de la confiabilidad y validez

del instrumento.

2. Respecto de las caracteristicas de sus items: se orienta a los andlisis de las caracteristicas
propias de cada item, tales como su dificultad, discriminacion, omisién, comportamiento de los
distractores y funcionamiento diferencial del item.

3. Una combinacion de ambas.

La evaluacion de los items, tiene por objetivo certificar el proceso de ensamblaje de las pruebas
PSU, dado que se realiza con items previamente validados en una muestra que caracteriza a la
poblacion. Este proceso de pilotaje asegura que los items utilizados cumplen los estandares
minimos y suficientes para asegurar la calidad técnica del instrumento.

En la evaluacion de calidad de los items se utiliza la Teoria Clasica del Test (CTT, Classic Theory of
Tests) y complementado con el modelo de Teorfa de Respuesta al item (IRT, /tem Response Theory).
De esta forma, es posible establecer modelos capaces de evaluar las propiedades psicométricas de
los instrumentos de medicidn. Especificamente, se estudian aquellos factores que influyen sobre las
puntuaciones obtenidas en los test y sus items, proponiendo modelos que permitan controlar y
minimizar los factores de error. Estos factores de error inciden en las estimaciones realizadas a
partir del instrumento de medicion.

En cuanto a su formulacién general, CTT propone un modelo lineal en el que se asume que la
puntuacién obtenida por el sujeto i en un test (X o puntuacidon empirica) se compone de dos
elementos aditivos: la puntuacion verdadera obtenida por el sujeto (V) y el error de medida
presente en las puntuaciones observadas (e). CTT ha formulado distintos criterios de valoracion de
la calidad de los items, entre los que destacan por su utilidad los siguientes: indice de dificultad,
indice de discriminacion y analisis de los distractores.
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IRT, constituye un nuevo enfoque dentro de la psicometria, cuyo objetivo es resolver problematicas
gue escapan del alcance de la CTT. Tal como su nombre lo indica, el enfoque IRT se basa en las
propiedades de los items mds que en el test en términos globales.

La mayor contribucién de este enfoque es que permite obtener mediciones invariantes respecto de
los instrumentos utilizados y los sujetos implicados. Es decir, con el uso de IRT se obtendran
mediciones que no cambian en funcién del test usado e instrumentos de medida con propiedades
independientes de los sujetos evaluados (Mufiiz, 1997).

IRT busca estimar las caracteristicas de los items, y, ademds, estimar la probabilidad de que un
estudiante responda correctamente. Para esto, los modelos IRT asumen la existencia de una
relacion funcional entre los valores de la variable que miden los items (dicho de otra forma, las
puntuaciones de los sujetos en la variable medida) y la probabilidad de acertarlos, denominando a
dicha funcién “Curva Caracteristica del {tem” (CCl).

6.1. Dificultad

El indice de dificultad de un item (p) se define como la proporcién de sujetos que responde
correctamente al mismo, en funcion del total de individuos que abordaron el item. Definido en la 9.

Ecuacion 9.
A;
pl - Nl

e p;:indice de dificultad del item i.
e A;:numero de individuos que acertaron el item i.
e N;:numero de individuos que intentaron responder el item i.

El indice de dificultad de un item admite valores dentro de un intervalo que va de 0 a 1. Cuando se
acerca al valor 1, indica que muchos individuos han contestado correctamente el item, por lo que
este resulta facil. Por el contrario, a medida que el indice de dificultad de un item se aproxima a 0O,
indica que el item en cuestién resulta dificil para los sujetos de la muestra o poblacion en que fue
aplicado.

Desde el punto de vista métrico, es necesario establecer si los items cubrieron el rango de dificultad
esperado. Esta propiedad otorga garantias basicas acerca de la capacidad de los items para evaluar
en forma consistente a los individuos que rinden la evaluacién. Los grados aceptables de dificultad
qgue el DEMRE ha establecido para las pruebas PSU oscila entre 0,1 (10%) y 0,9 (90%). Para la PSU
Admisién 2018, los parametros de dificultad (indice de dificultad promedio de los items, expresado
como porcentaje), por prueba y forma, se presentan en la Tabla 4.
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Tabla 4. Parametros de dificultad PSU Admisién 2018

Prueba Forma Parametro de dificultad (%)
Lenguaje y Comunicacién 101 49,6%
102 49,2%
103 50%
104 48,9%
Promedio 49,4%
Matematica 111 33,5%
112 32,6%
113 33,4%
114 32,7%
Promedio 33,1%
Historia, Geograffa y Ciencias Sociales | 121 41,7%
122 41,1%
123 42,8%
124 41,3%
Promedio 41,7%
Ciencias - Biologia 151 36,2%
152 36,4%
Promedio 36,3%
Ciencias - Fisica 161 41,5%
162 41,4%
Promedio 41,5%
Ciencias - Quimica 171 41,3%
172 41,9%
Promedio 41,6%
Ciencias - Técnico Profesional 181 32,3%
182 33,2%
Promedio 32,7%

Adicionalmente, se realiza un andlisis sobre las diferencias que existen entre las medias de los
puntajes obtenidos en las pruebas. Este andlisis es desglosado en un test de diferencias entre los
puntajes de las formas completas y entre los puntajes de las preguntas anclas entre formas. El
primer test permite tener la evidencia suficiente de que existen diferencias en la dificultad y se
debe utilizar un método de equiparacion. Por otra parte, el segundo test permite asegurar el
requerimiento de equidad entre formas, es decir que grupos equivalentes fueron asignados al azar.

Finalmente, la elecciéon del método de equating definitivo de cada prueba depende del
cumplimiento de la simetria y la invarianza poblacional. En otras palabras, que la escala de
transformacién del puntaje sea intercambiable entre formas y que el método sea independiente del
grupo que rinde la prueba. Este Ultimo es comprobado mediante el calculo del error estandar entre
la transformacion de equating de subpoblaciones.
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6.2. Discriminacidon

Otra cualidad que deben poseer las pruebas PSU y sus items es la capacidad de discriminar entre
aquellos individuos con diferentes niveles de manejo en los contenidos evaluados de aquellos que
no. El estimador de discriminacién utilizado en la PSU corresponde a la correlacion entre el puntaje
en el item y el puntaje en la prueba respectiva, el cual se denomina correlacion biserial (r3). Este
permite relacionar respuestas de tipo dicotémicas y discretas (acierto versus no acierto), con una
escala de tipo continua (puntuacién total sobre la escala o prueba), evaluando asi el grado de
asociacion y, por extensién, de discriminacion de los items. La correlacion biserial se define en la
Ecuacion 10.

Ecuacion 10.

yc - Et p
rb - —_——_— =
St y
e X, promedio en la prueba del grupo que contesta correctamente el item.
e X, promedio del grupo total en la prueba.
e s;:desviacion estandar del grupo total.

e p:proporcidn de sujetos que contesta correctamente el item.

e y:ordenada correspondiente al valor de la puntuacion tipica (z) que deja por debajo un area igual a p.

Cada una de las formas es analizada de forma individual donde se comparan los resultados de los
items ancla para garantizar que no existe un efecto posicion.

Debido a la inherente diferencia en dificultad al contar con mas de una forma por prueba PSU, junto
con el comité técnico internacional se decide utilizar la habilidad en reemplazo del puntaje a modo
de tener una misma escala. Esta escala de habilidad se obtiene a través del modelo Rasch.

Los coeficientes aceptados, como estdandar minimo de calidad DEMRE son aquellos iguales o
superiores a 0,25. Los parametros de discriminacion (coeficiente de correlacion biserial), por
pruebay forma para la PSU Admision 2017, se presentan en la Tabla 5.

Tabla 5. Pardmetros de discriminacién PSU Admisién 2018

Prueba Forma Coeficiente de correlacion biserial
Lenguaje y Comunicacién 101 0,464
102 0,458
103 0,462
104 0,450
Promedio 0,458
Matemdtica 111 0,509
112 0,489
113 0,492
114 0,489
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Promedio 0,495
Historia, Geografia y Ciencias Sociales | 121 0,513
122 0,512
123 0,505
124 0,512
Promedio 0,510
Ciencias - Biologia 151 0,552
152 0,548
Promedio 0,550
Ciencias - Fisica 161 0,570
162 0,568
Promedio 0,569
Ciencias - Quimica 171 0,616
172 0,620
Promedio 0,618
Ciencias - Técnico Profesional 181 0,396
182 0,388
Promedio 0,392

6.3. Confiabilidad

|II

La Teoria Clasica conceptualiza las puntaciones como la suma del “puntaje verdadero” y el error de
medida. Por ende, todo tipo de medicidn involucra algun nivel de error (Mufiiz, 1996). De ese
modo, uno de los objetivos respecto a la asignacidon de puntajes en la PSU es determinar con la

mayor precision posible el puntaje verdadero de cada individuo vy, por lo tanto, minimizar el error.

La confiabilidad de una prueba es un concepto que indica el grado en que las puntuaciones
observadas pueden ser consideradas como puntuaciones verdaderas. El indicador cominmente
utilizado se denomina coeficiente Alfa de Cronbach y se estima para cada una de las formas
utilizadas en la prueba (DEMRE, 2010).

Respecto de los distintos tipos de coeficientes de confiabilidad existentes, para el propdsito de la
PSU interesa conocer el coeficiente de confiabilidad de equivalencia, y el procedimiento estadistico
aplicado se denomina “Alfa de Cronbach”. Este coeficiente indica la precision con que la prueba
mide la caracteristica del individuo en un momento determinado y estima si diferentes muestras de
items producirian las mismas diferencias individuales. Es decir, es un indicador del grado en que
fluctuan los puntajes entre formas equivalentes de una misma prueba.

De ese modo, se utiliza el coeficiente de confiabilidad de equivalencia, que permite conocer qué tan precisos son los
puntajes tras la aplicacién de las pruebas. La férmula para la obtencién del Alfa de Cronbach se muestra en la Ecuacién 11

32



Ecuacién 11

n i1 af
a = (1 - 2 )

n—1 or

e n:numero de items.

™, o#: suma de las varianzas de los n ftems.
e o# :varianza de las puntuaciones del test.

Valores superiores a 0,9 para el indicador Alfa de Cronbach son considerados, tanto a nivel nacional
como internacional, como altamente satisfactorios. Es decir, el puntaje obtenido en el test por los
individuos se acerca con precision a su puntaje verdadero.

La Tabla 6 muestra los coeficientes de confiabilidad y la consistencia interna de los puntajes para las
formas de cada prueba en el Proceso de Admision 2018.

Tabla 6. Coeficientes de confiabilidad por formas de Prueba

Prueba Forma Alfa de Cronbach
Lenguaje y Comunicacién 101 0,91
102 0,91
103 0,91
104 0,91
Promedio 0,91
Matematica 111 0,93
112 0,92
113 0,92
114 0,92
Promedio 0,923
Historia, Geografia y Ciencias Sociales | 121 0,93
122 0,93
123 0,93
124 0,93
Promedio 0,93
Ciencias - Biologia 151 0,92
152 0,91
Promedio 0,915
Ciencias - Fisica 161 0,93
162 0,93
Promedio 0,93
Ciencias - Quimica 171 0,93
172 0,93
Promedio 0,93
Ciencias - Técnico Profesional 181 0,79
182 0,78
Promedio 0,785
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8. Anexo

Composicidon y principales funciones del equipo de aplicacidn
de pruebas

Delegado de las Universidades Chilenas (solo en aplicaciones de prueba oficial)

Funcionario universitario con jornada completa o un docente de Ensefianza Media, designado por
el DEMRE, que actla como representante directo de las Universidades Chilenas en las sedes de
aplicacion. Es el responsable directo de la aplicacion en el (los) local(es) de una Sede. Depende de la
Direccion del DEMRE, durante la aplicacién.

Debe coordinarse activamente con los Jefes de Local y Coordinadores Técnicos. En ese sentido,
debe responder por el funcionamiento del equipo que dirige y coordina, cautelando la correcta
aplicacion de las pruebas y la uniformidad del procedimiento. Debe visitar periddicamente todos los
locales de aplicacion durante el desarrollo de las pruebas

Dentro de sus funciones, las més destacadas son:

e Conocer integramente las funciones, responsabilidades y atribuciones de todo el
personal de aplicacién.

e Retirar diariamente, desde la custodia de Carabineros, el material de aplicacion
correspondiente a cada dia y, posteriormente, devolverlo al mismo lugar.

e Desempefiiar, paralelamente, las funciones de Jefe de Local y Coordinador Técnico, en
aquellas sedes con menos de 300 inscritos.

e Responder consultas de los medios de comunicacion, si fuese necesario, con la
informacioén oficial que el DEMRE proporciona sobre el proceso.

e Elaborar un informe escrito sobre el desarrollo del proceso en la Sede de la que estuvo
a cargo.

Jefe de Local

El Jefe de Local es la persona responsable del funcionamiento del Local de Aplicacion de pruebas.
Esta funcion puede ser ejercida por un académico o profesional de Educacién Superior o, en su
defecto, un docente directivo de Educacién Media, con experiencia previa en los Procesos de
Seleccion y Admision. Los Jefes de Local son designados por los Secretarios de Admisién y/(o) por
los Rectores de las Universidades participantes.

Dentro de sus funciones estan:

e Conocer integramente las funciones, responsabilidades y atribuciones de todo el
personal de aplicacion.

e Nominar, con la autorizacidn del Secretario de Admision, a un Coordinador de Local y al
50% de los examinadores.

e Reemplazar al personal de aplicacién que se ausenta en los dias de aplicacién de
pruebas.

e Controlar la aplicacidon de las pruebas en cada una de las salas del local.
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e Resolver los problemas de identificacién o situaciones especiales que se presenten en
el local.

e Preocuparse de que la sefializacién de servicios higiénicos y zonas de seguridad al
interior del local, sea clara y esté bien destacada.

Al término de la aplicacion de las pruebas, el Jefe de Local debe elaborar un informe completo y
detallado, evaluando las condiciones del local de aplicacidn asi como del personal participante. Este
informe es utilizado para considerar el uso de los locales y participacidn del personal de aplicacion
en futuros procesos.

Coordinador Técnico

El Coordinador Técnico es el colaborador directo del Jefe de Local en todas las actividades técnicas
del examen. Este cargo puede ser ejercido por un profesional de la educaciéon o un funcionario
universitario. La seleccion es realizada por el Secretario de Admisién, de acuerdo con los
antecedentes en procesos anteriores.

Dentro de sus funciones estan:

e Conocer integramente las funciones, responsabilidades y atribuciones de todo el
personal de aplicacion.

e Instruir a los examinadores respecto al trabajo que deben realizar en la sala.

e Recibir, custodiar, distribuir y controlar el material de aplicacién de pruebas del local.

e Recibir, contabilizar y entregar al Examinador Jefe de Sala, el material de aplicacién
(folletos, actas, listados, hojas de respuesta y material de escritorio).

e Mantener, bajo su control, los folletos de reserva y los no utilizados.

e Reemplazar en sus funciones al Jefe de Local si fuera necesario.

e Controlar, junto al Jefe de Local, la correcta aplicacién de las pruebas en cada una de
las salas del local.

e Al término de la aplicaciéon de cada prueba, debe recibir y contabilizar el material
utilizado en cada sala.

Coordinador de Local

El Coordinador de Local es la persona que apoya en sus labores al delegado de las Universidades, al
Jefe de Local y al Coordinador Técnico. Para ejercer esta funcién, la persona contratada puede ser
un profesional de la educacién, un funcionario universitario o un estudiante universitario de cursos
superiores.

Dentro de sus tareas estan:

e Apoyar en sus funciones al Delegado de las Universidades, al Jefe de Local y al
Coordinador Técnico.

e Colaborar en la sefializacién del Local.

e Asumir las funciones y labores que le asigne el Jefe de Local.

36



Examinadores (Jefe de Sala, Co-examinador, suplente, examinador tecnolégico, intérprete en lengua
de sefias)

Los Examinadores son las personas responsables de la aplicacion de las pruebas a los estudiantes en
cada una de las salas. Para ejercer este cargo, las personas contratadas pueden ser profesionales de
la educacién o estudiantes universitarios de cursos superiores. En aquello locales que rendiran
personas con ajustes aprobados, se contrata personal con conocimientos especificos en el drea de

la educacién diferencial, psicélogos, terapeuta ocupacionales, intérpretes u otros.

En cada sala debe haber un minimo de dos examinadores, uno de los cuales serd Examinador Jefe
de Salay el otro, Co-examinador, de acuerdo a la designacion realizada por el Jefe de Local.

Las principales obligaciones de esta funcién son:

e Custodiar el material de aplicacion recibido.

e \Verificar la identidad de los inscritos asignados a la sala.

e Entregar al estudiante el material de pruebas.

e Retirar el material a los examinados una vez concluida la prueba.

e Completar los documentos asociados a la aplicacién: acta de aplicacion y listado de
aplicacion.

e Entregar el material recibido al Coordinador Técnico.

e Asistir a la persona en situacién de discapacidad durante la rendicion de la prueba en lo
que defina el DEMRE.

Auxiliares

Son las personas encargadas de preparar las salas de aplicacién, mantener el aseo y orden del local,
transportar el material desde los vehiculos hasta la sala donde se guardard, vigilar la puerta,
transportar el material hasta el vehiculo que lo retirard del local y dejar el local en condiciones de
devolverlo una vez terminada la etapa de aplicacién de pruebas.

Seran los mismos funcionarios de servicio del establecimiento, salvo que exista algun impedimento.

Deben ponerse a disposicion del Jefe de Local y Coordinador Técnico en todo momento para apoyar
el proceso, finalizando su labor una vez que el material esté en el vehiculo de transporte y el local
de aplicacién quede limpio y ordenado.
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